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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun tistiinde tilten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban elayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlanimiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yasarim.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmis? Sagarim|
Kiikremis sal gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlera sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhlh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil b8yle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin g&dsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun dstlinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinr ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig bayra§imin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgi! Birneivazfen, Tirk etaln Tirk
cumburiyefin, felebet, muhafaza ve midafea etmekti.

Mevcudiyetinin v istkalnin yagans temeli bugur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinndir, tldedah, s, bu
fazineden, mahrum etmek isteyecek, dahii ve harici,
bedhahlarin ofacaki. Bir gin,stkial ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyeting disersen, vazifeye ablmak ign, icinde
bulumacaqin vazietin imkan ve serefnidistinmeyeceksin
By iman ve serat ok namisaltbir mahiyetts tazahi
edebil el v cumhuryeine Kastedecek dimanlar,
bitin dinyada emsal gériimenis bir galibiyetn mimessii
Ofablilr. Cebren ve hile ik aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edimis, bikintersanelerine girimis, bitin ordulan daghims
ve memleketin her kdsesi ifilisgal ediimis olabilir Biin bu
seraten daha eim v daha vahim olmak Uzer, memlekefn
dahilinde, tidara szhip ofanlar gafietve dalaletve hatia
hiyanet iinde bulunabiler Hatta bu Iidar sahiper sahsi
menfagtlerini, mistevlern yast emellrile fevhit edebilirter
Millt,fakr u zanuret icinde harap ve bitap dilgmils olzblirer

Ey Tk stkblini evlad! igte, bu ahval ve seraiiginde
dahi, vazife; Tk stlalve cumuriyein Kurlammakr!
Muhtag oldugun kudret, damarianndaki asi kanda, mecutiur

5,057,




Sunus

Gecmisten gilintimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve
sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kacimilmazlar1 da ontimiize sererek
kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir tilke olmanin ve |
tum degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig1 da oldukca biiyiik
onem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine
dayanan giiclti bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (Stratejik Plan)

olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli
yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinti kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite
kilttirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras:
iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmustir.

Bizler; gelecegimiz teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, dustince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, Tirkiye
Cumbhuriyeti'nin citasim1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle
calismaktayiz.

Selahattin Seckin Ilkokulu olarak en biiytik amacimiz, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayat:
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik,

Ttirkiye Cumhuriyeti'ni daha da ytikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Selahattin Seckin Ilkokulu Midirltgi Stratejik Plani, belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasini ve gagdas egitim ve 6gretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla ytiriitiilmesini saglayacag: inancini tasimaktayim. 2024 -2028 Stratejik Planinin hazirlanmasinda

emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyorum.
Mesut SOYDAN

Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Mesut SOYDAN Okul Miidiirii Cihangir CELIK Sinuf Ogretmeni

Gamze CANDIR Miidiir Yardimcisi Ridvan SAHIN Sinif Ogretmeni

Safak SALTAS Sinif Ogretmeni Zeliha CAN Sinif Ogretmeni

Gizem ERDOGAN Rehber Ogretmen Melek UYSAL Okuléncesi Ogretmeni

Ahmet OZDAMAR Okul Aile Birligi Baskani Fatime SAGLAM Okuléncesi Ogretmeni
Kezban ERDOGAN Okul Aile Birligi Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmstir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giigli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihge

Zafer Mahallesi'nin yerlesime acilmasindan sonra mahallenin ilkégretim ihtiyacin karsilamak tizere okul talepleri ilimiz yetkililerince
dikkate alimir ve 16 Temmuz 1992 tarihinde okulun yapilmasina karar verilir. 1992-1993 Ogretim yilinda Isparta“da calisan tiim
ogretmenlerden, 6gretmenler adina bir okul yapilmasi amaciyla toplanan paralar ile hayirsever vatandasimiz Selahattin Seckin’in maddi
katkist birlestirilerek, 28 Temmuz 1992 tarihinde okulun yapimina baglanir. Hizla siirdiiriilen yapim calismalari sonunda 1993 - 1994 Ogretim
yilinda okulun yapimu bitirilerek donemin Cumhurbagkani Sayin Siileyman DEMIREL tarafindan egitim ve 6gretime agilir. ilk mezunlarini

1995-1996 Ogretim yilinda veren okulumuz 6grencileri bir tist 6grenime hazirlamaktadir.

Su an okulumuzda toplam 429 6grenci 6grenim gormektedir. Okulumuzda Miidir olarak Mesut SOYDAN, Miidiir Yardimcis: olarak
Gamze CANDIR gorev yapmaktadirlar. Ayrica okulumuzda 2 Brans 6gretmeni, 17 Sinif 6gretmeni, 5 Anasinifi gretmeni, 1 Rehber 6gretmen,

1 memur, 1 hizmetli,1 TYP olmak tizere 30 personel gorev yapmaktadir.

Okulumuzda 2020-2021 egitim 6gretim yilindan itibaren eTwinning projeleri ytiriittilmekte olup okulumuz 18 adet projeye katilin saglamistir.
Bu projelerden 6’s1 Ulusal Kalite Etiketi ile 1'i Avrupa Kalite Etiketi ile 6dtillendirilmistir. Okulumuz eSafety Label Bronz Etiket ve eTwinning
Okulu Etiketine sahiptir. Okulumuz Beyaz Bayrak sahibidir. Ayrica Sifir Atik Temel Seviye belgesine sahiptir.



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Selahattin Seckin ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 su béliimlerden olusmakta idi:

Stratejik plan hazirlik siireci,
Durum analizi,

Gelecege yonelim,
Maliyetlendirme,

A

Izleme ve degerlendirme.

Stratejik plan hazirlama siireci gorevli liyelerce yliriitiildii. Durum analizi okulun kisa tanitimi1 yapildi. Mevcut durum, paydas analizi ile gelisim ve sorun
alanlarindan bahsedildi. Gelecege yonelim ile ilgili egitim 6gretime erisim, kalitenin arttirilmasi ve kurumsal kapasite islendi.

Bu siirecte belirlenen stratejik hedeflerle ilgili olarak:

2019-2023 stratejik planimizda Hedef 1.1, 1.2 ve 1.5’in ger¢eklesmesinin izlenmesi i¢in 4 adet performans gostergesi yer almigtir. Hedefi gergeklestirmeye
yonelik belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin tamami yapilmistir, Performans gostergelerine ait izleme ve degerlendirme sonucunda tiim performans
gostergelerinde makul diizeyde belirlenen hedef oranina ulasilmistir. Miidiirligtimiiz stratejik planinda da bu performans gostergesinin alinmasina karar

verilmistir.

2019-2023 stratejik planimiz icerisinde TEMA-2 igerisinde yer alan hedef 2.1, 2.2, 2.4 ve2.5’e ait hedeflerimiz, 5 adet performans gostergesi ile takip
edilmektedir. Hedefi gerceklestirmeye yonelik belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin tamami yapilmistir. Performans gostergelerine ait izleme ve
degerlendirme sonucunda tiim performans gostergelerinde makul diizeyde belirlenen hedef oranina ulagilmistir.

Amag 3’e ait 7 hedef miidiirliiglimiize ait 2019-2023 stratejik planinda yer alan performans gostergeleri ile takip edilmistir. Kurumsal kapasitenin
artirilmasina yonelik hedeflerin gerceklestirmeye yonelik belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin tamami yapilmistir. Performans gostergelerine ait izleme ve
degerlendirme sonucunda tiim performans gostergelerinde makul diizeyde belirlenen hedef oranina ulagilmistir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Isparta Ilcesi: Merkez
Adres: Zafer Mahallesi 4945 Sokak No: 2 Cografi Konum (link): http:/ /meb.ai/ UsEOcgx
Telefon Numarasi: | 02462272480 Faks Numarast: -
e- Posta Adresi: 703740@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ /selahattinseckinilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 703740 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1994 Toplam Calisan Sayis1 30

Kiz 209 Kadmn 16
Ogrenci Sayisi: Erkek 220 Ogretmen Sayis1 | Erkek 9

Toplam 429 Toplam 25
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 21 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 17 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 366,55 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirt ve Mudiir Yardimcisi 1 1 2

Simf Ogretmeni 8 9 17

Okul Oncesi Ogretmeni - 5 5

Brang Ogretmeni 1 1 2

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - 1 1

Yardimc1 Personel 1 1 2

Guivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar1 | 11 14 30




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 20 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 22 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 60 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 700 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 2330

Okul Kapali Alan (m2) 3030

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m?) 2330

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 18
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 6 9 15 3-A 11 9 20
Anasinifi B 6 7 13 3-B 13 9 22
Anasinifi C 9 5 14 3-C 10 19
Anasinifi D 9 7 16 3-D 12 20
Anasinifi E 8 5 13 3-E 10 8 18
Anasinifi 38 33 71 3.S1nif 51 48 99
1-A 15 14 29 4-A 14
1-B 16 12 28 4-B 14
1-C 14 13 27 4-C 16
1-D 13 15 28 4-D 16
1.Sinif 58 54 112 4.S1nif 28 32 60
2-A 9 12 21

2-B 14 23

2-C 14 23

2-D 13 20

2.Sinif 34 53 87

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall Tahta Sayist 20 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazic1 Sayisi 7
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 50 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 172142 TL 161.939 TL
2023 157.254 TL 106.805 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AlLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

14



Ogrenci Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI (%)

MADDELER Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum

A) Ulasilabilirlik ve Iletisim
1. Thtiya¢ duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim. 47,1 45,1 3,9 3,9 -
2. Thtiya¢ duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. 70,6 25,5 2 2 -
3. IThtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebilirim. 51 37,3 59 59 -
b) Dilek, Oneri ve Sikayetler
4. Smif temsilcimiz, dilek, oneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. 35,3 41,1 13,7 3,9 -
5. Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 49 33,3 13,7 3,9 -
6. Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 33,3 471 15,7 3,9 -
¢) Giivenilirlik
7. Okulumuz yoneticilerine gtivenirim. 60,8 37,3 2 - -
8. Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. 70,6 25,5 3,9 - -
9. Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim. 35,3 471 13,7 2 2
d) Giivenlik
10. Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 31,4 45,1 19,6 2 2
11.0Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri alinmaktadr. 294 37,3 23,5 7.8 2
12. Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars1 gerekli gtivenlik 54,9 37,3 7,8 - -
onlemleri alinir.
13. Yoneticilerden hakaret vb. onur kirici davranis gormedim. 52,9 41,2 2 3,9 -
14. Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kirict davranis gérmedim. 56,9 33,3 7.8 2 -
15. Okulumuzdaki diger ¢alisanlardan, (memur, hizmetli, vs.) hakaret vb. onur 51 41,2 7,8 - -
kiric1 davranis gormedim.
e) Kararlara Katilim
16.0grenci temsilcileri demokratik se¢imle belirlenir. 35,3 49 11,8 3,9 -
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45,1 43,1 7,8 3,9 -
17. Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
f) Ogrenci Isleri
18. Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. 56,9 33,3 59 2 2
58,8 33,3 7,8 - -
19. Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir.
g) Egitim-Ogretim
20. Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 56,9 37,3 3,9 2 -
21. Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini 62,7 33,3 3,9 - -
diistintiyorum.
22. Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arac-gereclerden 60,8 33,3 3,9 2 -
yararlanilmaktadir.
23. Aradigim kaynaklar: (kitap, dergi, vs.) okulda bulabiliyorum. 47,1 41,2 7,8 2 2
24. Odevler, islenen konuya uygun olarak segilmistir. 54,9 45,1 - - -
25. Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim kurumu 33,3 41,1 19,6 3,9 -
hakkinda yonlendirme yapilmaktadir.
26. Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 45,1 47,1 59 2 -
h) Ders Arasi47,
27. Teneffiis stireleri yeterlidir. 45,1 43,1 5,9 2 3,9
28. Teneffiislerde bir sorun oldugunda nobetgi 6gretmenler hemen miidahale 62,7 25,5 11,8 - -
ederler.
i) Okulun Fiziki Ortami
29. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 471 25,5 23,5 2 2
30. Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders disinda da 35,3 41,2 15,7 5,9 2
yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.
j) Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler
31. Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 39,2 47,1 11,8 2 -
32. Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. 45,1 45,1 7.8 2 -
33. Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkan1 saglar. 43,1 39,2 11,8 3,9 2
34. llgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum. 33,3 33,3 19,6 7,8 59

k) Ogrenci Kuliibii Caligsmalar:
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35. Katilacagimiz kultipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda seceriz. 45,1 37,3 13,7 2

36. Katiligim kultipleri faaliyetlerinden bircok sey 6grendim. 41,2 27,5 27,5 2

L) Belirli Giin ve Haftalar

37. Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftasz, 66,7 31,4 2 -

Yesilay Haftas1 vb.) ilgili kutlamalar yapilmaktadir.

38. Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini1 begeniyorum 51 43,1 59 -

m) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgesi

39. Okulda ders ici ve ders dis1 elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davranislarimiz 49 43,1 3,9 2

odullendirilir

40. Ogretmenler sinav sonuglarimin degerlendirmesinde (s6zli, yazili sinav) 45,1 47,1 59 2

tarafsiz davranirlar.

41. Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 53,9 39,2 59 2

n) Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim

42. Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 47,1 47,1 59 )

43. Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diirtistliik vb.) kazandirilmaktadir. 47,1 451 78 )
49 31,4 13,7 59

44. Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim.
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1. Ihtiyag duydugumda okul yéneticileriyle rahatiikla gbriigebilirim.

57 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlile kztimiyorum

2. Intiyag duydugumda dgretmenlerle rahatiikla goriigebilirim.
51 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kismen katilyorum

® Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

3. Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gérigebilirim.

51 yanit
@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katilyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum
‘ ‘ @ Kesinlikle katimiyorum

4. Sinif temsilcimiz, dilek, dneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulagtinr.

51 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katilyerum

@ Kismen katilyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

5. Arkadaslarimla llgili sorunlarim, dgretmenlerim tarafindan dikkate alinir.

51 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Katiliyorum

© Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

6. Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir.
51 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

7. Okulumuz yéneticilerine glivenirim.
51 yanit

60,8%

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiyorum

@ ismen katiliyerum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

8. Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim.
51 yanit

® Kesinlikle katilyorum
® Katliyorum

@ Kismen katiiyorum

® Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

9. Okulumuzun diger galisanlanna glivenirim.
51 yanit

@ Kesinlikle katiliyarum
@ Katiyorum

@ Kismen katilyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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10. Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir
51 yant

@ Kesinlide katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kismen katiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikie katilmiyorum

11. Okulda yabanci kisilere kargi giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
51 yanit

@ Kesinlie kalilyorum
@ Katiyorum

® Kismen katilyorum
@ Katlmiyorum

@ Kesiniikie katiyorum

12. Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik énlemleri alinir.
51 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katilyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

54,9%

13. Yéneticilerden hakaret vb. onur kirict davranis gérmedim.
51yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyoum

@ Kismen katliyorum
@ Katimiyoum

@ Kesinlikle katilmiyorum

14. Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kinei davranis gérmedim.
51 yanit

@ Kesinlikle katliyorum
@ Katihiyorum

@ Kismen katiiyarum

@ Katimyorum

@ Kesinlikle katimyarum

15. Okulumuzdaki diger galisanlardan, (memur, hizmetli, vs.) hakaret vb. onur kinci davranis
gérmedim
51 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

© Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

16. Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir.
51 yanit

@ Kesinlikie katilyorum
@ Katihyorum

@ Kismen katilyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katlmiyorum

17. Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda gériglerimiz dikkate alinir.
51 yanit

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katilyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

18. Okuldan istedigim belgeleri (6§renci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim.
51 yanit

® Kesinlikle katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle katifmryorum
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19. Okulumuzda saghk sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir.
51 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katilyorum

@ Kalilmiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

20. Dersler seviyemize uygun olarak iglenir.
57 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

37,3%

56,9%

21. Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda igime yarayacagim distndyorum.
51 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

62,7%

22 Derslerin igleniginde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag-gereclerden yararlaniimaktadir.
51 yanit

@ Kesinlkle katiliyorum
@ Katliyorum

© Kismen katiliyorum

& Katlmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

23. Aradigim kaynaklan (kitap, dergi, vs.) okulda bulabiliyorum.
51 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Kauliyorum

® Kismen katiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katimiyarum

24, Odevler, islenen konuya uygun olarak segilmistir.
51 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiyerum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

25. Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecedim bir Gist egitim kurumu hakkinda yénlendirme
yapilmaktadir.
51 yanit

® Kesinlile katiliyorum
@ Katliyorum

18,6% @ Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

26. Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim.
51 yani

@ Kesinlikls Katiliyorum
@ Kalliyorum

@ Kismen katiliyerum

@ Katimiyarum

@ Kesinlikle Katimiyorum

27. Teneffis sireleri yeterlidir.
51 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katilyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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28. Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébetgi
51 yanit

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

gretmenler hemen miidahale ederler.

29. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
51 yanit

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katiyarum

@ Kismen katilyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

30. Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlan ders diginda da yararlanabilecegim sekilde

diizenlenmistir.
51 yanit

@ Kasinlikle katliyorum
@ Katliyorum

® Kismen katilyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimworum

31. Okulda yeterli miktarda sosyal ve kilttrel faaliyet dizenlenmektedir.
S1 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katlyerum

@ Kismen katilyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle kaulmyorum

32. Duzenlenen sosyal ve killtiirel faaliyetlere severek katiliyorum
51yanit

@ Kesinlikle katliyorum
@ Katliyorum

@ Kismen katlyorum
@ Kaulmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

33. Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar.
51 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

© Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

34. llgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum
51 yanit

@ Kesinlide katiiyerum
@ Katiiyorum

© Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlixde katimiyorum

35. Katilacagimiz kullipleri istek ve yeteneklerimiz degrultusunda segeriz.
51 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

36. Katithgim kullpleri faaliyetlerinden bir gok gey dgrendim.
51 yanit

@ Katiliyorum

® Katimiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Kismen katiliyorum

@ Kesinlikle katimiyorum
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37. Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giini, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftasi vb.)
ilgili kutiamalar yapilmaktadir.
51 yanit

® Kesinliklz katiliyarum
@ Kauliyorum

@ Kismen Katihyorum

@ Kanlmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

38. Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum

51 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

39. Okulda ders igi ve ders digi elde ettigimiz bagarilar ve érnek davraniglanmiz édillendirilir

51 yanit

@ Kesinlikie katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katliyorum

@ Kalilmiyorum

@ Kesinlikle katimiyarum

40. Ogretmenler sinav sonuglannin degerlendirmesinde (sozl
51 yanit

i, yazili sinav) tarafsiz davranirlar.

@ Kesirlikle kauliyorum
& Katilyorum

@ Kismen kaliliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

45,1%

41. Odillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir.

51 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katihiyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

42. Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir.

51 yanit

s

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

43. Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diirtistlik vb.) kazandinlmaktadir.
51 yanit

@ Kesinlikle katlyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

44, Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim.

51 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kismen kaliliyorum

& Katlmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI (%)
MADDELER Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum
A) YONETIM
1. Yoneticilerimiz ¢aligsanlarin goriislerini dikkate almaktadir. 87,5 12,5 - - -
2. Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 79,2 20,8 - - -
3. Yoneticilerimiz insan iligkilerine énem vermektedir. 83,3 16,7 - - -
4. Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diistincelerin {iretilmesini tesvik 87,5 12,5 - - -
etmektedir.
5. Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. 91,7 8,3 - - -
B) IYILESTIRME ETKINLIKLERINE DESTEK VE KATILIMI
6. Yoneticilerimiz, okulda birlikte calismay1 (takim ¢alismasini) destekler. 79,2 16,7 4,2 - -
7.Yoneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-ici egitim, konferans ve seminer 83,3 16,7 - - -
sonuglarini calisanlarla paylasirlar.
8. Yoneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir. 91,7 8,3 - - -
9. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirilmeye agik alanlarini, 95,8 472 - - -
vs. calisanlarla paylasirlar.
10. Yoneticiler, iyilestirme takim ¢alismalarinin 6nerilerini dikkate alarak 87,5 12,5 - - -
iyilestirmeler yapar.
C) MOTIVASYON, TANIMA VE TAKDIR YAKLASIMI
11. Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak i¢in diizenlenen etkinliklere 75 25 - - -
katilim saglar.
12. Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu 83,3 12,5 4,2 - -
toplantilarinda, torenlerde, vb. duyurarak takdir eder.
D) CALISANLAR
13. Yoneticinin ¢alisanlar1 degerlendirirken kullandi8 kriterler calisanlaria 75 25 - - -
duyurulur.
14. Yoneticiler, calisanlarin performansim etkileyen sebepleri arastirmaktadir. 79,2 12,5 8,3 - -
15. Yoneticiler, ¢alisanlarin performanslarini yiikseltmek icin gerekli 6nlemleri 83,3 12,5 472 - -
alir.

E) INSAN KAYNAKLARININ ETKILI YONETIMI
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16. Yonetici tim galisanlara gorevlerini (is tanumlarini) bildirir. 70,8 29,2 - - -
17. Okulda diizenlenecek sosyal-kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol, vs.lere 83,3 16,7 - - -
calisanlarin ilgi ve yetenek ve istekleri dogrultusunda gorevlendirmeler yapar.

18. Okulda ¢alisanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular, vs. olmaz. 58,3 20,8 16,7 472 -
19. Calisanlarin 6zliik islemleri diizenli yapilir. 87,5 12,5 - - -
20. Okulumuz huzurludur. 79,2 16,7 472 - -
21. Yoneticiler, karsi fikirlere saygilidir. 79,2 16,7 472 - -
F) KARARLARA KATILIM

22. Okulumuzda calisanlarla ilgili kararlar, calisanlarin katilimiyla demokratik 83,3 16,7 - - -
bir sekilde alinir.

23. Okulda ¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir. 83,3 12,5 4,2 - -
24. Okulumuzun kalite politikasin1 destekliyorum. 79,2 20,8 - - -
G) CALISMA ORTAMI

25. Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 41,7 33,3 20,8 472 -
26. Calisanlarin okulda yemek, servis, vb. ihtiyaclar: karsilanir. 12,5 20,8 12,5 41,7 12,5
27. Okulda ihtiyag duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim. (renkli 70,8 25 4,2 - -
tebesir, fotokopi, vs...)

28. Okulda ¢alisanlara, siniflara/btirolara yapilan arag gere¢ dagitiminda 83,3 12,5 4,2 - -
esitlik ilkesi uygulanir.

H) ISBIRLIGI VE ILETISIM

29. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 91,7 8,3 - - -
30. Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur. 79,2 20,8 - - -
31. Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 91,7 8,3 - - -
32. Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 70,8 25 472 - -
33. Okulda, diger calisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 66,7 29,2 472 - -
I) MOTIVASYON VE TATMIN

34. Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 58,3 33,3 8,3 - -
35. Okulda kendimi giivende hissederim. 66,7 29,2 472 - -
36. Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. 70,8 29,2 - - -
37. Aldigim ticret yeterlidir. 12,5 29,2 16,7 29,2 12,5
38. Okul yonetiminden memnunum. 79,2 20,8 - - -
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39. Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, calisanlar1 motive edici 79,2 20,8 - - -
yondedir.

J) KiSISEL VE MESLEKI GELiSIM

40.Yoneticiler, calisanlarin hizmet ici egitim ihtiyaglarini karsilamak icin kisi ve 75 25 - - -
kuruluslarla isbirligi yapar.

41. Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli destegi verir 79,2 16,7 472 - -
(HIE lere katilimlarda, yiiksek lisans yapmada vs...)

K) SOSYAL ETKINLIKLER

42. Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 75 16,7 8,3 - -
43. Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim. 66,7 29,2 - 472 -
L) TOPLUMA ETKI VE KATKI DURUMUNUN ALGILANMASI

44. Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir. 66,7 33,3 - - -
45. Okul yerel ve genel toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar 79,2 20,8 - - -
yapmaktadir.

46. Okul dogal kaynaklar: korumakta ve dogal cevrenin korunmasi igin gayret 79,2 20,8 - - -
gostermektedir.

47. Kurumda geri dontisiimii miimkiin atiklar toplanmaktadr. 91,7 8,3 - - -

1. Yéneticilerimiz caliganlann qariglerini dikkate almaktadir 2. Yoneticilerimiz iginin gerekiirdigi yeterlilige sahiptir
W yaret 2 yant

1 Keaintids katdiyenam
@ Katdyornm

@ Kismen katiryorum
# Katimryorum

1 Heabnlis katmiyorum

@ Kesilikle katiyorum
@ Katiyonm

© Kismen katiliyorum

@ Katimiyoum

@ Kesinlke katmiyorum

3. Yoneticilerimiz insan iliskilerine Snem vermektedir,
24 yanit

83,3%

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle katilmiyorum
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4. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dlstincelerin dretilmesini tegvik etmektedir.
24 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

5. Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir.
24 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiiyorum

@ Kismen katilyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

6. Yoneticilerimiz, okulda birlikte calismayi (takim alismasini) destekler.
24 yanit

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katilyorum

@ Kismen katilyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

7. Yoneticilerimiz, katildiklan hizmet-igi editim, konferans ve seminer sonuglarini galisanlarla
paylagirar.
2 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

8. Yoneticiler, galiganlanin degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir.
24 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle katlmiyorum

9. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestiriimeye acik alanlarini, vs... calisanlarla

paylasirlar.
24 yanit

@ Kesinlikle katiiyarum
@ Katliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

10. Yoneticiler, iyilestirme takim galismalarinin &nerilerini dikkate alarak iyilestirmeler yapar.
24 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Katihyorum
/'/ © Kismen katilyorum
/./ 12,5% @ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

11. Yéneticiler, okulda motivasyonu artirmak igin dizenlenen etkinliklere katiim saglar.
24 yanit

@ Kesinlikle katiiyorum
@ Katiyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

12. Yéneticiler, iyi performans gdsteren personeli/ekibi, égretmenler kurulu toplantilarinda,

torenlerde, vb. duyurarak takdir eder.
24 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kismen katilyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum
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13. Yoneticinin galisanlari degerlendirirken kullancign kriterler galisanlarina duyurulur.
24 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katimmyorum

14. Yoneticiler, calisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir.
24 yamit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

15. Yoneticiler, galisanlarin performanslanini yikseltmek icin gerekli nlemleri alir.

24 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyerum

16. Yonetici tim calisanlara gérevlerini (is tanimlarimi) bildirir.
24 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

17. Okulda diizenlenecek sosyal-kiiltirel faaliyetlere, editsel kol, vs.lere calisanlann ilgi ve yetenek ve

istekleri dogrultusunda gdreviendirmeler yapar.
24 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katlyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Kablmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

18. Okulda ¢alisanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular, vs. olmaz.

24 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

19. Calisanlarin &zlik islemleri dizenli yapilir.
24 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

20. Okulumuz huzurludur.
24 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katilyorum

@ Kismen katiliyorum
@ Kablmiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

21. Ydneticiler, karsi fikirlere saygilidir.
24 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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22. Okulurnuzda galisanlarla ilgili kararlar, caliganlarin katiimiyla demokratik bir sekilde alinir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Kaulyorum

@ Kesmen katlyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

23. Okulda galisanlarin dile getirdigi gikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir.

24 yanit

@ Kesirlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kismen katiliyorum

® Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

24. Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum.
24 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

25. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiiyorum
@ Katimiyarum

@ Kesinlikle katimiyorum

26. Galiganlann okulda yemek, servis, vb. ihtiyaglar karsilanir.

24 yanit

20,8%

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kismen katiliyorum

® Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

27. Okulda ihtiyag duydugum malzemeye zamaninda ulagabilirim. (renkli tebesir, fotokopi, vs...)

24 yanit

@ Kesinlikle katityorum
@ Katilyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katimyorum

@ Kesinlikie katimiyorum

28. Okulda calisanlara, siniflara/biirolara yapilan arag gereg dadtiminda esitlik ilkesi uygulanir.
24 yanit

® Kesinlikle katiiyorum
@ Katilyorum

@ Kismen katilyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimyorum

29, Kurumdaki tiim duyurular aliganlara zamaninda iletilir.

24 yanit

9N1,7%

@ Kesinlikle katihyarum
@ Katilyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

30. Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimei olur.

24 yanit

/ 20,8%

/

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyarum

@ Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimryerum
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31. Okul yoneticileri ile saglkli iletisim kurabiliyorum.
24 yanit

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katliyorum

® Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

32. Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletigim kurabiliyorum.
24 yanit

@ Kesinlkle katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kismen katiliyorum

@ Katimyorum

@ Kesinlkle katimiyorum

33. Okulda, diger ¢alisanlar ile saghkl iletisim kurabiliyorum.
24 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

34. Kendimi okulun degerli bir tyesi olarak goririm.
24 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
® Katilyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katimiyarum

35. Okulda kendimi giivende hissederim.
24 yanit

@ Kesinlkle katiliyerum
@ Katliyorum

@ Kismen katiyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

36. Yaptigim isten zevk aliyerum ve igimi seviyorum.
24 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

37. Aldigim icret yeterlidir.
24 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katilyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

38. Okul ynetiminden memnunum.
24 yanit

@ Kesiniikle katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

39. Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davramislar, galisanlan motive edici yondedir.
24 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
[] Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katirmiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum
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40.Yoneticiler, calisanlarin hizmet igi editim ihtiyaclarini karsilamak icin kisi ve kuruluslarla isbirligi
yapar.
24 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katilyorum

© Kismen katliyorum
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

41, Yoneticiler, galiganlarin mesleklerinde geligmeleri Igin gerekli destegi verir (HIE lere katilimlarda,

yiiksek lisans yapmada vs...)
24 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

& Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlkle katilmiyorum

42. Calisanlara y6nelik sosyal ve killtirel faaliyetler diizenlenir.
24 yanit

@ Katliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Kismen katiliyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

43, Okulda diizenlenen sosyal ve kiilturel faaliyetlere severek katilmaktayim.
24 yamt

@ Kesinlikle kaliliyorum
@ Katilyorum

0 Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimuyorum

44, Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir.
24 yanit

@ Kesinlikle katliyorum
@ Katiliyorum

© Kismen katiiyorum

@ Katmiyorum

@ Hesinlikle katiimiyorum

45, Okul yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar yapmaktadir.
24 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katliyorum

® Kismen katilyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

46. Okul dogal kaynaklari korumakta ve dogal gevrenin korunmasi igin gayret gostermektedir.
24 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiliyerum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

47, Kurumda geri doniisimi miimkiin atiklar toplanmaktadir.
24yant

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katilyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI (%)
MADDELER Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum
A) Ulagilabilirlik ve Tletigim
1. Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gortisebiliyorum. 61,2 33 49 1 -
2. Okul calisanlari ile ihtiyag duydugumda rahatlikla gortisebiliyorum. 30,1 53,4 11,7 4,9 -
3. Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 46,6 48,5 39 1 -
4. Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 44,7 46,6 7,8 1 -
5. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum 32,4 52,9 9,8 49 -
6. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 36,3 50 8,8 49 -
7. Okuldaki veli toplantilar1 ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir. 42,7 47,6 5,8 3,9 -
B) Dilek, Oneri ve Sikayetler
8. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. 23,5 52 18,6 49 -
9. Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 23,5 50 18,6 59 2
C) Giivenirlilik
10. Okul yoneticilerine giivenirim. 38,8 51,5 7.8 1,9 -
11. Okul 6gretmenlerine giivenirim. 53,4 43,7 1,9 1 -
12. Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) gtivenirim. 23,5 48 27,5 1 -
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D) Giivenlik

13. Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 15,5 34 243 18,4 7.8
14. Okulda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli giivenlik onlemleri alinir. 27,7 55,4 15,8 1 -
15. Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 15,7 35,5 31,4 15,7 2
E) Kararlara Katilim

16. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 33 46,6 17,5 2,9 -
17. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almnar. 324 50 14,7 2 1
18. Sinif temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir. 32,4 43,1 17,6 6,5 1
F) Ogrenci Isleri

19. Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. 41,6 54,5 4 - -
20. Ogrencinﬁn notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 42,2 54,9 2,9 - -
21. Ogrenci igleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda 51 46,1 2,9 - -
diizenlenir.

G) Egitim-Ogretim

22. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 42,2 47,1 10,8 - -
kullanmaktadir.

23. Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 44,7 45,6 9,7 - -
24. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 38,2 39,2 20,6 1 1
takip ediyorum.

25. Teneffiis stirelerinin yeterli oldugunu diistintiyorum. 35,9 51,5 7,8 4,9 -

32



26. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 56,3 35,9 6,8 1 -
diistintiyorum.

27. Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya uygundur. 43,7 43,7 10,7 1 1
H) Okulun Fiziki Ortanm

28. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 16,5 37,9 34 10,7 1
29. Okul, teknolojik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 11,7 34 42,7 10,7 1
30. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 14,7 34,3 40,2 8,8 2
31. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 21,4 29,1 34 7,8 7,8
32. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 10,1 19,2 29,3 28,3 13,1
I) Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri

33. Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde 26,2 47,6 19,4 5,8 1
diizenlenmektedir.

34. Okul/kurum miidirliigiiniin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tanitacak 21,6 57,8 19,6 1 -
sekilde tasarlanmistir.

35. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 20,4 37,9 29,1 9,7 2,9
diizenlenmektedir.

36. Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir. 31,4 52 15,7 1 -
37. Okul, ulusal bayram ve torenlere ¢evrenin katilimini saglamaktadir. 38,2 49 11,8 1 -

J) Odiillendirme
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38. Okulda, 6grenci basarilar: degerlendirilirken tarafsiz davranildigini 33,7 40,6 15,8 5 5
diistintiyorum.

39. Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim 24,5 40,2 294 49 1
40. Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim. 2772 447 243 1,9 1,9

34



1. Okul 6gretmenleri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla garisebiliyorum
103 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katliyorum

@ Kismen katiiyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlile katimiyorumn

2. Okul caliganlan ile ihtiyag duydugumda rahatlikla gdriigebiliyorum.
103 yanit

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katiiyorum

@ Kismen katilyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlixle katimiyorum

3. Okul miidiird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum
103 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiryorum

@ Kismen katilyarum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

4, Biziilgilendiren okul duyurulanni zamaninda égreniyorum.
103 yanit

@ Kesinlikle kalilyorum
@ Katilhyorum

@ Kigmen katilyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

5. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
102 yanit

@ Kesinlisle katlyorum
@ Katilyorum

@ Kismen katliyorum

@ Katliorum

@ Kesinlikle katlmiyorum

6. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
102 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlike katilmiyorum

7. Okuldaki veli toplantilar ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir.
103 yani

@ Kesinide katiyorum
@ Katliyorum

® Kismen katliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

8. Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor.
102 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

9. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinyor.
102 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum
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10. Okul yéneticilerine giivenirim
103 yanit

@ Kesinlide katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kizmen katihyorurn

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

11. Okul 6gretmenlerine giivenirim.
103 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum

® Kismen katiyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

12. Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) giivenirim
102 yanit

@ Kesinlikle katiiyorum
@ Kaulyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

13. Okulda yabanci kigilere karsi giivenlik 8nlemleri alinmaktadir

103 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katilyorum

© Kismen katilyerum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

14. Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli glivenlik nlemleri alinir.

101 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katihyorum

@ Katilmiyerum

@ Kesinlikle katimiyorum

15. Okul yolu (varsa okul servisleri) glivenlidir.
102 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiiyorum

© Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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16. Okulda 8grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériigleri alinir.
103 yamit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

17. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gérlslerimiz dikkate alinir.
102 yanit

@ Kesinlikle katiyarum
@ Katilyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

18. Sinif temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir.
102 yanit

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katilyorum

@ Kismen katihyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

19. Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulagabiliyorum.
101 yamit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katlhyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katiimiyerum

20. Bgrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum.
102 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katliyorum

@ Kismen katilyorum

& Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

21. Ogrenci igleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir.

102 yanit

@ Kesinlikle katliyorum
@ Katilyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle katlmiyorum
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22. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
102 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

® Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

23. Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.
103 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katiuyorum

@ Kesinlikle katiimiyarum

24, E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

102 yanit

@ Kesinlikle katil yorum
@ Katiiyorum

@ Kismen katliyarum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

25. Teneffls slirelerinin yeterli oldugunu distnidyorum.
103 yamit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiliyarum

@ Katilmiyorum

@ Kesinliide katimiyorum

26, Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigim distintyorum.
103 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katliyorum

@ Kismen katilyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

27. Okulda verilen ddevler dgrencilerin seviyelerine ve iglenen konuya uygundur.
103 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiyorum

© Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

28. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
103 yanit

® Kesinlikle kaliliyorum
@ Katiliyorum

® Kismen katiliyorum

@ Katlmiyorum

. Kesinlikle katlmiyarum

29. Okul, teknolojik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
103 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katilyorum
@ Katimyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

42,7%

30. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
102 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katilyorum

® Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum

. Kesinlikle katilrmiyorum
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31. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

32. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve givenlidir.

33. Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenmektedir.

103 yanit 99 yanit A0yut
@ Kesinlikle katiliyorum @ Kesinlikle katihyorum @ ceshile eatienion
@ aul @ Katliyorum @ Katiliyorum

atliyorum @ Kismen katiliyorum

@ Kismen katiliyorum @ Kismen katiliyorum @ Katimiyorum
@ Katilmiyorum ® Katimiyorum @ Kesinlikle katilmiyorum
® Kesinlikle katilmiyorum @ Kesinkle katimiyorum

34. Okul/kurum midurliglnin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak k sekilde 35. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 36. Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir.

tasarlanmistir. Tozyanit 102 yanit

102 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kismen katliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle katilmyorum

@ Kesinlikle kaliliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katibyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle kalilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiiyorum

© Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

37. Okul, ulusal bayram ve térenlere gevrenin katilimini saglamaktadir.
102 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kismen katiliyerum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

38. Okulda, 6&renci basarlar degerlendiriliken tarafsiz davranildigim diisiintiyorum.

107 yanit

® Kesinlils katiyorum
@ Kalivyorsm

@ Kismen kahihyorum

@ Katimiyorum

@ Kesirixle katimiyorurm

39. Gevreden ckulla ilgili olumlu elestiriler duyarnm.
102 yani

@ Kesinlikle katliyorum
@ Katliyorum

@ Kismen katliyorum

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum
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40. Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim.
103 yamit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle katilmiyorum

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticlti ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl: olan giicliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mitidirii/ mtdiirligii kapsamindan bakilarak ic faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Okulumuzda 6gretmen ve 6grenci iletisiminin iyi diizeyde olmasi,
Sinif mevcutlarinin yiiksek olmamasi,

Ogrencilerin birbirlerine kars sayg1, sevgi ve hoggorii icerisinde olmast,

Calisanlar

Okul idareci ve 6gretmenlerinin tecriibeli olmalar:.
Ogretmenler arasinda yardimlasma ve is birliginin bulunmasi.
Ogretmen kadrosunun tam olmast,

Idareci, ogretmen ve calisanlarin birbirlerine karsi sayg, sevgi, hosgorii ve
giliven igerisinde olmalari, iletisimin iyi diizeyde olmasi.

Veliler

Velilerin okul calisanlari ile iletisiminin iyi olmast.

Velilerin okulda yapilan etkinliklere destek vermeleri

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin yeterince genis olmasi

Donanim Siniflarda akilli tahtalarin olmasi,
Cok amacli salon olmasi.
Biitce Okula kirtasiye ve temizlik giderleri icin 6denek gonderilmesi

Yonetim Stiregleri

Okul yonetiminin tiim personelle olumlu iliskilere sahip olmasi,

Iletisim Stirecleri

Sosyal medyanin etkin bir sekilde kullanilmas,

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Parcalanmis aileden gelen 6grenci sayisinin fazla olmasi
Calisanlar Okulumuzda hizmetli sayisinin yetersiz olmasi
Veliler Velilerin 6grenci takibini sinirli seviyede yapmalar1

Dagilmuis aile sayisinin fazla olmasi

Velilerin egitim seviyelerinin diistik olmasi, okuma yazma bilmeyen veli say1sinin

fazla olmasi
Velilerin sosyo-ekonomik durumunun diisiik olmast

Sosyo-ekonomik olarak dezavantajli veli sayisinin fazla olmasi

Bina ve Yerleske

Bina kapali alaninin sosyal ve egitsel aktivitelere yeterli gelmemesi,
Dersliklerin genislik olarak standardin altinda olmasi

Derslik sayisini yetersizligi

Donanim Okulumuzda ogrencilerin kendilerini gelistirebilecekleri, laboratuvar, zeka
oyunlar1 odasi gibi etkinlik alanlarinin yeterli diizeyde olmamasi
Kantin olmamasi,

Biitce Bagis ve yardimlarin yeterli olmamasi

Yonetim Stiregleri

Samimiyete dayali iliskilerin bazen ¢atismalara yol agmasi

Iletisim Stirecleri

Sosyal medya tizerinden yapilan duyurularin bazen herkese ulasmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Egitim Kalitesinin artirilmasi ve daha fazla kaynagin egitim kurumlarina tahsis
edilmesi
Egitim politikalarmin istikrarli hale getirilerek uzun vadeli hedefler
koyulabilmesi ve uzun vadeli sonugclar elde edilebilecek olmasi
Yerel yonetimlerin ve sivil toplum kuruluslarin egitime olumlu bakis1

Ekonomik Ekonomik istikrarin egitime ayrilan biitceyi artirmasi ve egitim alanindaki
yatirimlarin artmasi
Is-kur tarafindan yapilan personel gorevlendirmeleri

Sosyolojik Kent merkezinde olmamiza ragmen bir mahalle okulu olmamiz

Teknolojik Teknolojik altyapinin giiclendirilmesinin egitimde dijital dontisimii tesvik

edebilmesi
Teknoloji kullanimimin artirilarak zengin 6grenme ortam ve deneyimlerinin
saglanmasiyla 6grenci basarisinin artirilabilecek olmasi

MEB tarafindan saglanan giivenli internet baglantisi, akilli tahta donanimi

Mevzuat-Yasal

Egitim kalitesinin, niteliginin ve standartlarinin ytikseltilmesi MEB’in kalite ve

misyon farklilasmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik

Okullarda cevre ve surdiirilebilirlik faaliyet ve uygulamalarimin
yayginlastirilarak istikrarli hale getirilmesi

Okul bolgemizde hava ve ses kirliliginin olmamasi
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Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda sik yasanan degisimlerin paydaslarda kafa karisiklig1 ve
odaklanamamaya sebep olmasi, egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Goglerden kaynaklanan insan kaynag: hareketliligi.

Ekonomik

Sinirh biitce ve finansal kaynagin egitim kurumlarinin ihtiyaglarimi karsilamada
zorluk ¢ekme ihtimalini dogurmasi
Okulumuz velilerinin gelir diizeylerinin diisiik olmasi, gerceklestirilmek istenen

projeler icin kaynak bulma sikintis

Sosyolojik

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artmaya baslamasi

Teknolojik

Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmast

Az da olsa egitimde firsat ve imkan esitsizliklerinin ortaya ¢ikmasi

Mevzuat-Yasal

Okullarin egitimle ilgili mevzuat degisikliklerine uyum saglamakta zorlanmasi
veya geride kalmasi
Egitim ogretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin

getirdigi kisitlar

Ekolojik

Iklim degisikligi nedeniyle olusabilecek dogal afetlerin ve diger cevresel
faktorlerin egitim Ogretim faaliyetlerine ve Ogrenci yasantilarma olumsuz
yansimast

Okul 6grenci bolgesinden gecen boliinmiis yollarin 6grencilerin can giivenligi

acisindan tehdit olusturmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani1 Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler C)gretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Devamsizlik ve sinif tekrari oranlarinin azaltilmasi

Okula uyum ve oryantasyon calismalar egitim-6gretim yili boyunca nakil gelen 6grencileri kapsayacak sekilde ytirtitiilmesi

Okulda engelli ulasimina gore diizenlemeler yapilmasi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin tespit edilmesi ve yonlendirme faaliyetlerinde bulunulmasi

Hayat boyu 6grenmeye katilimin tesvik edilmesi

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar: artirilmasi

NG| W

Okulumuzdaki yabanci 6grencilerin dil egitimine yonlendirilmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlar: artirilmasi

2 | Akademik basar1y1 destekleyecek ders arag-gereclerinin tamamlanmasi

3 Yenilik¢i 6gretim yontemlerini destekleyecek calismalarin yapilmasi

4 | Yerelde is birligi calismalari ile 6grencileri tist 5grenime hazirlama

5 Alaninda uzman kisi ve kurumlarla is birligi ile akademik basariy1 ve cocuklarin sosyal gelisimini destekleyecek egitim
programlarinin yiirtitiilmesi

6 Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek problemlerin ¢6ziimiine yardimci olmak amactyla caligmalar
ytrutiilecektir.
Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik

7 basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi1 artirilacaktir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Binanin i¢ cephesinde ve bahgesinde gtizellestirme galismalarinin yapilmasi
2 Donanim eksikliklerinin giderilmesi
3 | Is gtivenligi igin gerekli egitim, tatbikat gibi caligmalara devam edilmesi
4 | Personelin motivasyonunu en {ist seviyede tutacak etkinlik ve calismalarin yapilmasi
5 | Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine ytnelik ¢alismalar yapilmasi
6 | Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saglig1 ve gtivenliginin gelistirilmesi
7 | Yonetisim anlayisinin sahip oldugu okul yapisini olusturma

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

21. yy bilgi ve becerilerine sahip, yeniliklere acik, teknolojiyi arag olarak kullanmay1 bilen, stirekli kendini gelistiren, degerler kavramini
icine sindiren, Atattirk ilke ve inkildplarina bagh 6grenciler yetistirmek, 6grencilerin kabiliyetlerine ve ihtiyaglarma uygun bir egitim hizmetini
sunmak; onlarin akademik, sosyal, kiilttirel, sportif ve ekonomik ihtiyaclarini karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve
okulda 6grenmenin kalitesini artirmak; egitim-6gretim programini cevre faktorlerini de dikkate alarak etkili ve verimli bir sekilde egitim

vermektir.
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ViZYONUMUZ

Cagin ve gelecegin becerileriyle donanmuis, bilime, kiiltiire merakl ve duyarli; kendine yeten, iireten, nitelikli; akademik, sosyal, kiiltiirel ve

sportif alanlarda basarili 8grenciler yetistirmek; cevreyle biittinleserek gelisen ve gelistiren okul olmaktr.

TEMEL DEGERLERIMIZ

—_

Tum 6grenciler 6grenebilir,

2. Basar1 takim calismasiyla gelir,

3. Degisimin ve gelisimin 6nemine inaniriz,

4. Onceligimiz dgrencilerimize bilgiyi degil, 6grenmeyi 6gretmektir,

5. Karar almada ve uygulamada seffaf davraniriz,

6. Etik kurallara duyarl ve sorumlu davraniriz.

7. Egitimde firsat esitligine 6nem veririz.

8. Ogrencilere ilgi ve yeteneklerine gore 6grenme imkani sunariz.

9. Ogrencilere ¢ok yonlij, elestirici, yaratici, yapici, mantikli ve analitik diistinme becerisi kazandiririz.
10. Ogrencileri, iyi bir insan, iyi bir vatandas olarak hayata hazirlariz.

11. Gorev ve sorumluluk bilinci tasiyan, bilgili ve yetenekli bireyler yetistiririz.

12. Bilimin 6nemini kavramais, bilimi kullanan, toplumsal ve teknolojik gelismelere uyum saglayan ve bu gelismelere katkida bulunan

bireyler yetistiririz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

.. . Hedefe | Baslangic izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sikhg
(%)
PG 1.1.1 flkokullarda Yetistirme
P IYEP) dahil ol
Programuna (IYEP) dahil olan 30 80 80 85 88 90 100 1 yil Yilda bir
0grencilerin Tiirkce dersi
lkazanimlarina ulasma orani1 (%)
PG 1.1.2 {lkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 6grencilerin 30 80 30 85 38 90 100 | yil vilda bir
matematik dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)
PG 1.1.3 20 giin ve lizeri Oziirsiiz .
. 2

devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 0 > 4 3 2 ! 0 6 ay 3 ayda bir
PG 1.1.4 20 giin ve tizeri 6zirlil
devamsizlik yapan 6§renci orani 20 5 4 3 2 1 0 6 ay 3 ayda bir
(%)
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Koordinator Birim

Miidiir Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi

Riskler

Velilerle iletisim kuramama

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek ['YEP
aracilifiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Bu amacg i¢in herhangi bir biitgeye ihtiyac yoktur.

Tespitler

Yapilacak ¢alismalar 6nceden planlanip paydaslara duyurulur.

ihtiyaclar

Okul- veli- ¢evre is birliginin arttirilmasi
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kazandirilacaktir.

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle, cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar

2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir

yonelik yapilan etkinlik sayisi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Baslangi¢ Izleme Rapor
%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 Sikhg1

JI:.G ecandbomackunan 20 50 60 70 80 90 100 3aydabir | 6ayda bir

itap sayisi

PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli

beslenme ile ilgili verilen egitim 20 1 2 5 10 12 15 Yilda bir Yilda bir

say1sl

PG 2.1.3 Saglikli ve dengeli

beslenme ile ilgili verilen egitime 20 75 150 250 300 320 325 Yilda bir Yilda bir

lkatilan 6grenci sayisi

PG 2.1.4 Cevre bilincinin

artirilmasina yonelik verilen egitim 20 1 2 5 10 12 15 Yilda bir Yilda bir

say1s1

PG 2.1.5 Cevre bilincinin artirilmasina

yonelik verilen 10 75 150 250 300 320 325 Yilda bir Yilda bir

egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG 2.1.6 Nezaket kurallarina 10 1 2 5 10 12 15 Yildabir | Yilda bir

Koordinator Birim

Okul Miidiirligli ve Rehberlik Servisi

lls Birligi Yapilacak Birimler

Sivil toplum kuruluslari, 11 Kiitiiphanesi, I1 Milli Egitim Miidiirliigii
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Riskler

Cevresel Etmenler

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve
okul miidiirliiglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine ydnelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20000 TL

Tespitler

Cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazanimlarin bulunmasi.

lihtiyaclar

Kaynak ihtiyaci olacaktir.
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.

Hedefe .
Basl 1zl R
Performans Gostergeleri Etkisi | o080 12024 D025 pO26 | 2027 | 2028 | apor
Degeri Sikhgi Sikhigi
(%)
PG 3.1.1 PG.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor salonu, . .
100 1 3 4 6 12 15 Yilda Bir Yilda Bir
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Koordinator Birim

Okul Miidiirligii

is Birligi Yapilacak Birimler

[l Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi, Sivil Toplum Kuruluslar1, Hayirseverler

Riskler Maddi olanak temini ve ¢alismalarin ig giivenligi ac¢isindan riskleri

Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini
100000 TL

Tespitler Mgili kurum, kurulus ve kisilerle iletisime gegilmesi

ihtiyaclar Mgili kurum, kurulus ve kisilerin belirlenmesi ¢alismalarini yapmak
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A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak
cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig1

Rapor
Sikhigi

PG 4.1.1 Okulda bir egitim ve
O0gretim doneminde bilimsel,
iiltiirel, sanatsal ve sportif
Fa(lanlarda en az bir faaliyete

katilan 6grenci orani (%)

20

45

50

60

70

80

100

Yilda Bir

Yilda Bir

PG.4.1.2 Bir egitim ve
O0gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

20

25

45

50

60

80

100

Yilda Bir

Yilda Bir
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PG.4.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

20 50 60 70 80 90 100 Yilda Bir Yilda Bir

PG.4.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt bashginda
en az bir faaliyete katilan
0grenci orani (%)

20 25 45 50 60 80 100 Yilda Bir Yilda Bir

PG.4.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel

diizenlenen
alan/mekan sayisi.

cocuk oyunlarina yonelik olarak

20 25 45 50 60 &0 100 Yilda Bir Yilda Bir

Koordinator Birim

Okul Midiirliigii, Cocuk kuliipleri, Siif 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

11 Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik Spor Il Miidiirliigii, Sivil Toplum Kuruluslari

Riskler Yaralanmalar ve spor kazalar
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

Stratejiler S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik

olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
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S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li igcerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 80000 TL
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilimda
Tespitler istekli olmalari.
thiyag:lar Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda yapilan ekinliklerin takibini saglayacak
gorevliler,
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

102.850 TL

113.000 TL | 123.000 TL 517.350 TL

Genel Biitce 85.000 TL | 93.500 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 24.000 TL | 26,500 TL | 29.000 TL | 32.000 TL | 35.000 TL 146.500 TL

JHCIHEAN T 109.000 TL | 120.000 TL | 131.850 TL | 145.000 TL | 158.000 TL 663.850 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
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B @l
Isparta Valiligi
II Milli Egitim Miidiirliigii
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plani ve diger iist politika belgeleri

esas almarak Miidiirliigiimiizce benimsenen temel politika, dncelik ve ilkeler cercevesinde Miidiirliigiimiiz tarafindan
katilimci yontemlerle hazirlanan Selahattin Seckin Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun goriilmiistiir.

~

Selahattin Seckin Ilkokulu Strateji Gelistirme Ust Kurulu
Sira No | Adi Soyad: Unvan Imza |
1 Mesut SOYDAN Okul Miidiirii Al
2 Gamze CANDIR Miidiir Yardimeis =]
3 Safak SALTAS Sinif Ogretmeni "= .'_"' <
4 Gizem ERDOGAN Rehber Ogretmen Qe |
5 Ahmet 0ZDAMAR Okul Aile Birligi Bagkan 7y Ak




SN T.C.

A e o ISPARTA VALILIGI
[l &y i1 Milli Egitim Midarliigi
b il Selahattin Segkin ilkokulu
Say1 :E-91379772-20-103456392 30.05.2024

Konu :2024-2028 Stratejik Plan Onay1

MUDURLUK MAKAMINA

ilgi : a)5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.
b) Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik.
c¢) Milli Egitim Bakanliginin 30.01.2024 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9.maddesinde ; “Kamu idareleri; kalkmma
planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amagclar ve
olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda
olegmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. “ denilmektedir.

Bu anlamda; ilgi (a) kanun kapsaminda, ilgi (b) yonetmelik ve ilgi (¢) genelge dogrultusunda
Selahattin Seckin I[lkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam katilimer bir anlayisla hazirlanmis
bulunmaktadir.

Makamlarinizca uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarin1 kapsayan Selahattin Seckin
{lkokulu Miidiirliigii Stratejik Planimin uygulamaya konulmasini;

Olurlariniza arz ederim.

Mesut SOYDAN
Okul Midiirt
Uygun goriisle arz ederim.
Goniil SAHIN :
Sube Miidiirii GUVENL ELEKTRONIK IMZAU
AL LE AYNIDIR2@ R 202<
OLUR =
Erhan BAYDUR
il Milli Egitim Mudiirt
Ek: 2024-2028 Stratejik Plani ( 59 Sayfa)
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir,
Adres : Zafer Mah. 4945 Sok. No:2 ISPARTA Belge Dogrulama Adresi : https://'www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi i¢in: Nazhh DEMIREL
Telefon No : 0 (246) 227 24 80 Unvan : Memur
E-Posta: 703740@meb.k12.tr Internet Adresi: Faks:2462272480 E

Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov. ir adresinden Cheb-508a-374¢-8088-780a koduile teyit edilebilir,
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